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Sehr geehrte Damen und Herren,

gutes Management zählt. Laut Management-
Vordenker Peter Drucker war die Einführung 
professionellen Managements in den Unternehmen 
wesentlich für die industrielle Entwicklung 
verantwortlich – und damit auch für den dadurch 
geschaffenen Wohlstand und die soziale und 
kulturelle Entwicklung in den Industrieländern.

Heute stellen sich eine ganze Reihe neuer Heraus-
forderungen: Etwa die globale Verschiebung des 
Schwerpunkts der Weltwirtschaft von West nach 
Ost; die wachsende Dynamik und zunehmende 
Unvorhersehbarkeit von Entwicklungen im Umfeld; 
die immer größeren Anforderungen an die Corpo-
rate Governance; die demografische Entwicklung 
und die Herausforderungen in der Personalpolitik; als 
auch die weiter wachsende Wettbewerbsintensität. 

Die Bewältigung dieser Herausforderungen erfor-
dert mehr denn je „gutes Management“. Was aber 
heißt „gutes Management“ heute, das die notwen-
digen (neuen) Perspektiven im Unternehmen und 
bei den Stakeholdern schafft? 

Wir würden uns freuen, Sie zu einem kulinarisch 
umrahmten Gedankenaustausch über die vielfältigen 
Facetten erfolgreicher Führung und erfolgreichen 
Managements willkommen heißen zu dürfen.
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 16:30 Come-Together

 17:00 Begrüßung
Luka Mucic, Chief Financial Officer, Mitglied der Geschäftsleitung, 
SAP Deutschland AG & Co. KG

17:15 „Aktuelle Herausforderungen und Anforderungen an den Beruf 
des Managers“               
Prof. Dr. Fredmund Malik, Professor Unternehmensführung 
Universität St. Gallen, Gründer und Chairman von Malik Management   

Tatar vom Chiemgauer Weiderind mit Wasabi und roten Beeten 

18:15 „Was heißt gutes Management heute?“
Michael Kleinemeier, Managing Director, SAP Deutschland AG & Co. KG 
und President Region DACH

Sautierte Jakobsmuscheln mit Rosinen-Kapernsauce 

19:15 „Werte als Basis des Managementerfolgs – 
Ansichten eines weltlichen Mönchs“
Anselm Bilgri, ehemaliger Prior des Benediktiner-Klosters Andechs, 
Priester, Buchautor und Ratgeber 

Crepinette vom jungen Kalb in Trüffelsauce mit jungem Kohlrabi 

20:15 Diskussion mit den Referenten, den anwesenden Executives 
von SAP und Teilnehmern

Trilogie von der Kirsche 

21:15 Zeit für Gespräche

Moderation des Abends:
Jürgen H. Daum, Chief Solution Architect, 
Executive Value Network, SAP AG
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